ASOCIACION DE ANESTESIOLOGOS DE JALISCO,
COLEGIO MEDICO, ASOCIACION CIVIL

ESTATUTOS

COMPULSA (2018)



ESTATUTOS SOCIALES

--Articulo 1.- Esta organizacion cientifico cultural se denomina ASOCIACION DE
ANESTESIOLOGOS DE JALISCO, COLEGIO MEDICO, ASOCIACION CIVIL; (en lo
sucesivo y para efectos de economia “EL COLEGIQ’) y estéa constituida de acuerdo con
los lineamientos que establece el Codigo Civil para el Estado de Jalisco. --------------------
—-Articulo 2.- La ASOCIACION DE ANESTESIOLOGOS DE JALISCO, COLEGIO
MEDICO, ASOCIACION CIVIL; es de Nacionalidad Mexicana, por lo que los asociados
convienen en establecer que todo extranjero que en el acto de la constitucion o en
cualquier tiempo ulterior, adquiera un interés o participacion en la Asociacion, se
considerara por ese simple hecho como mexicano respecto de uno y otra, y conviene
en no invocar la proteccion de su Gobierno bajo la pena, de perder dicho interés o
participacion en beneficio de la Nacion Mexicana.

---Articulo 3.- El domicilio del Colegio es en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, sin
perjuicio de que la Asociacion pueda establecer oficinas, agencias capitulos o
representaciones en cualquier parte de la Republica Mexicana o el extranjero. -------------

---Articulo 4.- El Colegio, tendréa por objeto:
---1.- Vigilar el ejercicio profesional para que se realice dentro de la Ley y de la méas
estricta ética profesional.

---Il.- Coadyuvar con las autoridades universitarias y judiciales competentes en el logro
de una exacta aplicacion de las leyes y reglamentos, sobre el ejercicio de la
especialidad en el Estado de Jalisco.

---lll.- Promover la expedicion de normas relativas al ejercicio profesional. -=----------------
---IV.- Auxiliar a la administracion, con capacidad para promover lo conducente al
mejoramiento de la misma.

---V.- Denunciar ante las autoridades competentes las violaciones a la presente Ley y

Su reglamento.
---VI.- El desarrollo, extension y mejoria de los servicios de anestesiologia en beneficio

de la poblacion en general.
---VIl.- El impulso de todas las actividades que tiendan al progreso cientifico de la
Anestesiologia.

---VIll.- Fomentar el mejoramiento cientifico de sus asociados.
—-IX.- Laborar por la implantacion de la ensefianza de la Anestesiologia, a nivel
universitario, hospitalario (residenciatura), a las autoridades relacionadas con la
especialidad y a la poblacion en general con informaciéon adecuada; asi como la
organizacion del sistema de educacion médica continua con el fin de que los
anestesiologos colegiados estén siempre actualizados en su especialidad. ------------------
—--X.- La preparacion, edicion y distribucion de publicaciones e informaciones

relacionadas con la anestesiologia.
---XI.- Impulsar a mejorar las relaciones cientificas, econémicas y culturales entre los

profesionistas dedicados a la especialidad.
---XIl.- Promover los aranceles profesionales y sus reformas.




--Xlll.- Servir de arbitros en los conflictos entre profesionales o entre éstos y sus
clientes, cuando acuerden someterse los mismos a dicho arbitraje.

---XIV.- Colaborar con el poder publico como cuerpos consultores.

---XV.- Representar a sus asociados ante toda clase de autoridades.
---XVI.- Colaborar en la elaboracion de planes de estudios profesionales. --------------------
---XVII.- Llevar el turno de sus miembros conforme al cual deberan presentar el servicio
social y hacer las anotaciones correspondientes a éste.

---XVIII.- Formar listas de peritos profesionales por especialidad, dandoles a conocer a
las autoridades competentes, a fin de que los nombramientos de éstos que conforme
ala Ley deban tener titulo, recaigan necesariamente entre los profesionistas listados. -
---IXX.- Gestionar el registro de los titulos de sus miembros.

---XX.- Defender los intereses profesionales, colectivos e individuales de sus miembros.
---XXI.- Dignificar la personalidad del anestesiologo profesionalmente y ante la sociedad
en general.

—-XXll.- Pugnar por la debida reglamentacion de los servicios médicos de
anestesiologia, promover y velar por la seguridad en el desempefio profesional del
asociado.

---XXIIl.- Emplear el convencimiento entre los médicos, las instituciones, en la defensa
de los fines de la agrupacion.

---XXIV.- Combatir la practica no profesional anestésica en todas sus formas. --------------

---XXV.- Hacerse oir, y representar en los cuerpos legislativos.
---XXVI.- Pugnar porque los empleos publicos y particulares correspondientes a la
profesion anestesiologica, estén atendidos por los miembros de éste Colegio. -------------
--XXVII.- Promover y fomentar el acercamiento y enlace con otras sociedades o
asociaciones afines, ya sean nacionales o extranjeras a través de los medios de
comunicacion, difusion y publicidad, a la vez que realizar eventos y procurarse
donativos, cooperaciones o patrocinios que le permitan incrementar su capacidad

economica, para el mejor cumplimiento de su funcion.
---XXVIII.- Contratacion, capacitacion, adiestramiento y preparacion de personal, asi
como la elaboracion de planes de desarrollo y cualquier funcion adicional en la
administracion de dicho personal.

---IXXX.- Obtener o conceder préstamos, otorgando y recibiendo garantias especificas,
aceptar, girar, endosar, 0 avalar toda clase de titulos y contratos de crédito y otorgar
fianzas o garantias de cualquier clase respecto de las obligaciones contraidas o de
titulos permitidos o aceptados por terceros, asi como garantizar obligaciones propias o
de terceros con o sin contraprestacion, previo acuerdo de la Asamblea General de
Asociados.

---XXX.- Adquirir, enajenar, arrendar, tomar y otorgar el uso y goce por cualquier
titulo permitido por la Ley de bienes muebles e inmuebles, para el desarrollo del objeto

social.
---XXXI.- Obtener y otorgar por cualquier titulo,  patentes, marcas, nombres
comerciales, opciones y preferencias, derechos de autor y concesiones para todo tipo



de actividades.

---XXXII.- Formar parte de otras sociedades o empresas, adquiriendo acciones o partes
sociales; participar en la administracion o liquidacion de toda clase de sociedades o

empresas.
—--XXXIII.- La constitucion o adquisicion para su control y administracion de personas
morales que tengan como objeto la adquisicion y venta en las mejores condiciones de
calidad y econbmicas, de productos relacionados con la actividad profesional de los
asociados, para la formacion de un fondo econémico que sirva a que los asociados
puedan disfrutar de los beneficios que se acuerden por la Asamblea General. --------------
—--XXXIV.- La celebracion de todos los contratos sub-contratos y convenios; y la
gjecucion de todos los actos anexos, conexos, necesarios y convenientes para el
desarrollo de la Asociacion.

---Articulo 5.- La duracion del Colegio sera indefinida y se iniciara desde la fecha de su

escritura constitutiva, funcionando legalmente a partir de la misma.
-—--Articulo 6.- El escudo o emblema representativo del Colegio es el siguiente:------------

---Articulo 7.- El lema del Colegio es el siguiente:
“SEDARE DOLOREM”

CAPITULO SEGUNDO
De Los Asociados
---Articulo 8.- Todo profesionista médico especializado en Anestesiologia puede
aspirar a obtener la calidad de miembro de este Colegio cumpliendo con los requisitos
que sefialen los presentes estatutos y aquellos que se impongan por la Asamblea
General.

---Articulo 9.- La Asociacion tendra 3 clases de asociados:
---1.- LOS ASOCIADOS ACTIVOS, seran ademas de quienes obran inscritos en el Libro
de Registro de Asociados, quienes en el futuro manifiesten su deseo de pertenecer a la

Asociacion y sean admitidos por la Asamblea.
—Il.- LOS ASOCIADOS PATROCINADORES, quienes seran los que aporten bienes y
servicios, y tendran los derechos y responsabilidades de los Asociados Activos. -----------
—lll.- LOS ASOCIADOS EMERITOS, seran quienes fundaron el Colegio y quienes
tengan més de 70 setenta afios de edad o cumplan mas de 20 veinte afios como

Asociado, y tendran los derechos de los Asociados Activos.

---La calidad de Asociado es intransferible.
--Para separarse el asociado, debera dar aviso al Comité Ejecutivo con una




anticipacion minima de 2 meses, para que éste la incluya su acuerdo en la siguiente
Asamblea General a celebrarse.

---La Asamblea General de Asociados Activos podra acordar la admision, separacion o
exclusion de asociados, sujetandose a las disposiciones establecidas en estos
estatutos.

---Articulo 10 Los requisitos para pertenecer al Colegio son:

---1.- Ser mexicano.
---Il.- Poseer Titulo de Médico expedido por una Universidad legalmente facultada para
el efecto, registrado en la Direccion General de Profesiones (DGP), Direccion de

Profesiones del Estado de Jalisco y Cédula de Especialidad.
—lll.- Tener residencia de la especialidad en Anestesiologia cursada en una
Universidad o Institucion reconocida por este Colegio.

---IV.- Tener antecedentes de reconocida moralidad y ejercicio honesto de la Profesion.

---V.- Presentar solicitud de ingreso firmada por dos profesionistas pertenecientes a
este Colegio, acompafiada de copia fotostatica de su titulo Profesional, Diploma de la
Especialidad, copia de la cédula del Registro Federal Contribuyentes, y dos fotografias

tamafio infantil.
---VI.- No pertenecer a agrupaciones cuyos fines sean contrarios a los de este Colegio.-
---VIl.- Acompariar su solicitud escrita, curriculum vitae dirigido al Comité Ejecutivo del
Colegio.
—-Vlll.- Pagar la cuota de ingreso y la cuota mensual ordinaria a la tesoreria, cuyo

monto sera fijado por la Asamblea General en el mes de Enero de cada afio. --------------
-—-IX.- El Colegio admitira los miembros activos, sin mas tramites que la entrega de su
solicitud y su cuota de ingreso y la cuota mensual ordinaria, al Anestesiologo que
presente constancia de haber pertenecido a algun de los Colegios o Sociedad y haber
renunciado a la misma, a satisfaccion del Comité de Ensefianza.

CAPITULO TERCERO
Obligaciones y derechos de los Asociados
---Articulo 11.- Las obligaciones de todos los miembros del Colegio Son: ------------=-------
---.- Disciplinar su conducta profesional conforme a los principios de esta agrupacion
y de las decisiones que éste tome.

—Il.- Asistir a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias y a los demas

actos oficiales de este Colegio.
--lll.- Hacer proselitismo a favor de los ideales del Colegio.

---IV.- Pagar mensualmente la cuota ordinaria, cuyo monto sera fijado en la Asamblea
General Ordinaria del mes de Enero de cada afio. De no realizarse esta sera en la

primera que se realice.
---V.- Cubrir sin demora las cuotas extraordinarias.

--Vl.- Presentar un trabajo cientifico en sesion ordinaria a Solicitud de la Mesa
Directiva.
---VIl.- Cumplir debidamente los cargos para que fuese designado.




---VIIl.- Desempeniar con eficiencia las comisiones que se confieren.

---IX.- No prestar servicios profesionales asociado con charlatanes.

---X.- Hacer del conocimiento del Colegio para las sanciones respectivas, las faltas de
los socios a las prescripciones de estos estatutos y de los acuerdos de la Asamblea. --
---XI.- Participar a la solicitud del Comité Ejecutivo en comisiones para organizar

eventos cientificos.
---XIl.- Inscripcion obligatoria como apoyo a los eventos cientificos organizados por la
Asociacion.
---Articulo 12.- Los derechos de los miembros del Colegio son:

---1.- Tomar parte de las deliberaciones de este Colegio.
--Il.- Sugerir reformas o adiciones a la escritura constitutiva y estatutos. -------------------
--lll.- Proponer todo aquello que a su juicio contribuya la realizacion de los objetivos de
este Colegio.
---IV.- Votar y ser votado.
---V.- Presentar trabajos cientificos cuando lo estime conveniente.

---VI.- Recibir un diploma de membrecia y credencial previo pago de los mismos si es

necesario.
---VIl.- La ayuda previa de la agrupacion siempre que sea amenazado o perjudicado
en cualquier forma en el gjercicio de su profesion.
--Vlll.- A solicitar y obtener de las diversas instancias dentro del Colegio, toda clase

de informes dentro de las mismas.
---IX.- Los miembros activos que residan fuera de la ciudad de Guadalajara, Jalisco, y

no pertenezcan a algun capitulo solo tendran la obligacion de asistir a dos Asambleas
Ordinarias anualmente.
---X.- Los miembros activos quedaran exentos de la obligatoriedad de la asistencia por:
viaje de estudios, por enfermedad o guardia de trabajo, debiendo comunicarlo y
comprobarlo en su oportunidad.
---XI.- Los miembros activos de éste Colegio perderan automaticamente sus derechos
por:
---a) Adeudar tres cuotas ordinarias o una extraordinaria después de un mes de

vencidas.
---b) No asistir en un 30% de las sesiones ordinarias en un afo.
---¢) No desemperiar las comisiones para las que hayan sido designados. ---------------
---Xll.- El miembro que haya perdido sus derechos podra adquirirlos en la siguiente

forma:
---a) Que haga solicitud en los siguientes tres meses a partir de la fecha en que
perdi6 sus derechos.
---b) Cubrir la cuota de ingreso vigente, en el caso de que la pérdida de sus derechos
haya sido causada por la inasistencia.
---¢) Cubrir los adeudos que tenga con el Colegio, en el caso de que la pérdida de
sus derechos haya sido causada por la falta de pago de cuotas.
---d) Si no se recibe solicitud dentro de los 3 primeros meses a partir de la fecha en que




perdid sus derechos, se considerara como solicitud de primer ingreso.

---Xlll.- La comision de actos contrarios a la deontologia médica o profesion que
hubieran sido comprobados segun el procedimiento que establecen éstos estatutos, asi
como la reincidencia en las faltas que se describen en el articulo 12, fraccion Xl, seran
motivo de expulsion de los miembros activos que incurren en dichos actos. -----------------
---XIV.- Se consideraran socios Eméritos los miembros que retnan los siguientes

requisitos:
---a) Cumplir mas de 70 afios de edad.

---b) Tener mas de 20 afios como socio activo.

---XV.- Los socios eméritos gozaran de los siguientes derechos:

---a) Disculpa para no asistir a las sesiones mensuales.
---b) Exentos de pago de las cuotas mensuales.

---¢) Conservar su derecho a voto.
---d) Se les brindard un reconocimiento en los eventos cientificos anuales por su
trayectoria académica.

CAPITULO CUARTO

Gobierno del Colegio
---Articulo 13.- Por delegacion de facultades de la Asamblea General que constituye la
maxima autoridad del Colegio, el gobierno de la misma reside en el Comité Ejecutivo
integrado por un Presidente, Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero, quienes
gozaran de las facultades que se les confieran los presentes estatutos y de los poderes
que se les otorguen al momento de su eleccion.

--El Comité Ejecutivo, sesionara por lo menos una vez al mes, en forma previa a la
Asamblea General de Asociados.

---Sus decisiones se tomaran por mayoria y en caso de empate el Presidente tendra

voto de calidad.
---De toda Sesion se levantara un Acta que se asentara en el libro de Sesiones de
Comité Ejecutivo.

---Articulo 14.- Para ser Presidente del Comité Ejecutivo del Colegio se requiere: --------
---1.- Una antigliedad no menor de 5 afios, como miembro activo de la misma. -------------
---Il.- Evidenciar su interés por la Anestesia y por el Colegio.

---lll.- Haber manifestado publicamente su interés por el cargo.

---IV.- El Vicepresidente pasara a ocupar automaticamente la presidencia al final de su
periodo y al momento de la toma de protesta del nuevo Comité Ejecutivo. -------------------
---Articulo 15.- E| Comité Ejecutivo durara en sus funciones 2 afios y sus integrantes
no podran ser reelectos para el mismo cargo en forma inmediata, debiendo dejar pasar
como minimo un periodo. Los funcionarios electos tomaran posesion al final de la
Asamblea en que se han sido electos.

---Articulo 16.- El Presidente del Comité Ejecutivo tendra los siguientes derechos y

obligaciones:
---1.- Presidir todos los actos oficiales de la asociacion.




---Il.- Cumplir y hacer cumplir los términos de la escritura constitutiva y estatutos de este
Colegio.
-lll.- Convocar a las asambleas ordinarias y extraordinarias que fueran necesarias,

asistir y presidir todas las sesiones del Comité Ejecutivo, en los casos en que no pueda
hacerlo, dar aviso al Vicepresidente o Secretario para que lo sustituyan. ---------------------
—--IV.- Representar legalmente a la Asociacion ante autoridades y organismos de

cualquier indole.
---V.- Firmar con el Secretario la correspondencia, las actas de las Sesiones del Comité
Ejecutivo, las Actas de las Asambleas; y demas documentos relacionados con las

actividades del Colegio.

---VI.- Vigilar el manejo de fondos de la Tesoreria.
---VIl.- Rendir un informe final de su gestion en la sesion ordinaria del mes de Marzo

de los afios pares.
--VIll.- Tendra la responsabilidad legal, social y funcional del Colegio y tendra la
obligacion de representar al Colegio ante las autoridades, los particulares, las diversas
agrupaciones y ante las instituciones.

—--IX.- Tendra la representacion juridica del Colegio como ejecutor de los acuerdos
asumidos por el Comité Ejecutivo y/o la Asamblea.

---X.- Podra tomar decisiones urgentes fuera de la asamblea siempre que se ajusten a

todos los presentes Estatutos.
---XI.- Siempre que la directiva no cumpla con su deber o Se extralimite en sus
funciones podré ser enjuiciada por el Comité de Responsabilidades o destituida por
acuerdo de la Asamblea, lo mismo que cualquiera de sus miembros.

--Xll.- Los nombramientos del Comité Ejecutivo seran honorarios por lo tanto no
percibiran emolumentos por sus servicios, todos los gastos que se susciten en
representacion y por los asuntos del Colegio, seran reintegrados por la Tesoreria del

mismo, previos comprobantes o péliza firmada.
---Xlll.- Velar por el prestigio y engrandecimiento del Colegio, ejercer vigilancia sobre
los fondos y propiedades del Colegio.
---XIV.- En caso de renuncia, debera presentarla por escrito en Asamblea. ------------------

---Articulo 17.- Los derechos y obligaciones del Vicepresidente son:
---I.- Auxiliar al Presidente en funciones en todos los asuntos referentes al Colegio. ------
--Il.- Representar legalmente al Presidente en funciones en sus ausencias, pudiendo
tomar decisiones en caso necesario, informando en todo al Presidente para obtener su
conformidad.

---lll.- Cumplir y hacer cumplir los estatutos del Colegio.

---Articulo 18.- Los derechos y obligaciones del Secretario son:
---I.- Asistir a las Sesiones del Comité Ejecutivo y demas actos del Colegio y levantar
las actas correspondientes; en caso de no asistir, debera dar aviso oportuno al
Presidente.

—--Il.- Actuar en las sesiones en auxilio del Presidente, manejando los documentos y
correspondencia relativos.




---lll.- Formar, organizar, cuidar y mantener el archivo del Colegio.
—-IV.- Auxiliar al presidente en todos los asuntos que conciernan a la vida legal del
Colegio.
---V.- Mantener y fomentar las relaciones del Colegio con la Federacion Mexicana de

Anestesiologia, Asociacion Civil; la Asociacion Médica de Jalisco, Colegio Medico,
Asociacion Civil; y con otros organismos similares.

---VI.- Firmar con el Presidente la correspondencia, las actas de las sesiones del
Comité Ejecutivo, las Actas de las Asambleas; y demas documentos relacionados con
las actividades del Colegio.

---VII.- Informar en la Asamblea Ordinaria correspondiente al mes de Marzo de cada
afio, de los miembros que hayan dejado de cumplir con sus obligaciones que marca el
capitulo tercero, articulo 12, fraccion XI, incisos b), ¢) y d).

---VIIl.- Extender y controlar las credenciales de los miembros activos.

--IX.- Cumplir y hacer cumplir éstos estatutos.
---X.- De acuerdo con el Presidente, citar a todas las Asambleas ordinarias y
extraordinarias.

---XI.- Levantar las Actas de las Asambleas General, asi como de las Sesiones del
Comité Ejecutivo. Las actas se asentaran en los libros correspondientes. --------------------
---XII.- Llevar el registro de los miembros del Colegio.

-—--Xlll.- Tener bajo su cuidado el sello del Colegio.

---Articulo 19.- Son obligaciones, facultades y derechos del Tesorero:
---l.- Recaudar las cuotas mensuales y promover ingresos para el Colegio y
conservarlos bajo su inmediata responsabilidad.

---Il.- Llevar la contabilidad de los fondos del Colegio.
—lll.- Hacer las erogaciones necesarias de acuerdo con el presidente del Comité
Ejecutivo.

--IV.- Presentar en la Asamblea General Ordinaria del mes de Marzo de cada afio, un

estado de cuenta y relacion de aplicacion de fondos del Colegio.
---V.- Informar de los Asociados cuya situacion sea del supuesto contemplado en el

articulo 12, fraccion XI, inciso a).
---VI.- Asistir a todas las Asambleas Generales de Asociados y Sesiones del Comité
Ejecutivo, en caso de no poder asistir dar aviso oportuno al Presidente. ----------------------
---VIl.- Cumplir con los estatutos.
---VIIl.- Depositar los fondos del Colegio en una Institucion de Crédito (a nombre del
Colegio).
—IX.- Los cheques del Colegio deberan ser firmados por el Tesorero y por el

Presidente (firmas mancomunadas).
---X.- Recibir y hacer entrega por inventario de los fondos, valores y objetos que estén
bajo su responsabilidad, al Comité Ejecutivo nuevo.

---Articulo 20.- Las vacancias de los integrantes del Comité Ejecutivo como de los
integrantes de los Comités Permanentes, Comités Transitorios y los Delegados; se
cubriran de la siguiente forma:




--a) El Presidente y el Vicepresidente se sustituiran mutuamente en las faltas
temporales y en las definitivas, hasta entonces se realice nueva eleccion. -------------------
---b) El Secretario y Tesorero se sustituiran mutuamente en las faltas temporales y en

las definitivas, hasta entonces se realice nueva eleccion.
---¢) Los integrantes de los Comités Permanentes, Comités Transitorios y los

Delegados, quedaran sin cubrir hasta nueva eleccion.

CAPITULO QUINTO
De las elecciones del Comité Ejecutivo
—-Articulo 21.- Las elecciones para funcionarios integrantes del Comité Ejecutivo se
efectuaran en la Asamblea General Ordinaria que se celebre en el mes de Marzo de los
arios pares, de acuerdo a las siguientes bases: (reformado junio 2015).

---1.- EI Comité Ejecutivo publicara la convocatoria correspondiente 45 dias antes de la
fecha de elecciones. Las candidaturas al cargo tendran que presentarse a mas tardar
antes de la Asamblea General Ordinaria del mes de enero del afio par en que se

llevaran a cabo las elecciones. (reformado junio 2017).
—Il.- La convocatoria debera especificar: Lugar, Fecha y hora a efectuarse las

elecciones.
--lll.- Los aspirantes al puesto de Vicepresidente, deberan enviar su solicitud por
escrito al Presidente en funcione 30 dias previos a las elecciones, debiendo acreditar el
cumplir con los requisitos propios para aspirar al puesto, como los de asistencias,
cobertura de sus cuotas y participacion en las actividades propias del colegio. Posterior
a esta fecha no se podra contener para dicha funcién. El Vicepresidente del Comité
Ejecutivo sera electo nominalmente por mayoria de votos en la correspondiente
Asamblea General Ordinaria. (reformado junio 2017).

---IV.- El Secretario y Tesorero en funciones, 15 dias antes de realizarse las
elecciones presentaran una lista de los miembros que tengan derecho a votar
y a ser votados, ademas una relacion de los que hayan perdido estos
derechos por falta de cumplimiento de las obligaciones marcadas en el
capitulo tercero, articulo 12, fraccion Xl. Dichas listas seran enviadas por
medios electronicos y exhibidas en las oficinas del Colegio para consulta de

todos los miembros. (reformado junio 2017).
---V.- La Asamblea en la cual se efectuaran las elecciones, tendra validez legal con la
asistencia, de la mitad mas uno, de los Asociados con pleno derecho.

---VI.- En caso de que la Asamblea Ordinaria programada para las elecciones, no haya
una asistencia requerida, se citara a una nueva Asamblea a celebrarse en un lapso no
mayor de 10 dias, la cual se llevaré a cabo con el nimero de socios que asistan. ---------
--VIl.- La eleccion del Vicepresidente del Consejo Directivo serd hecha por votacion
secreta.

--Vlll.- El nuevo Presidente electo nombrard a su equipo de trabajo como son el
Secretario y Tesorero y en la Asamblea General Ordinaria del mes de marzo de los
afios nones le pedira al Comisario electo que proteste el fiel y legal desempefio de sus



funciones. (reformado junio 2015).
---IX.- Queda estrictamente prohibido a los socios retirarse de la Asamblea durante las

elecciones.
---X.- No se dara por terminada la Asamblea sino hasta que hayan sido electos todos
los miembros del Comité Ejecutivo y de los Comités.

---XI.- El Presidente saliente o algtn socio especial llamara a los miembros del Comité
Ejecutivo electo a fin de que protesten el fiel y legal desemperio de sus funciones. -------

CAPITULO SEXTO
De los Comités Permanentes y Transitorios
---Articulo 22.- Los Comités permanentes que formaran parte del gobierno del Colegio
seran:

---l.- Comité de Ensehanza;

---Il.- Comité de Hospitales; y
---lll.- Comité de Responsabilidades.

---Articulo 23.- Las funciones del Comité de Ensefianza seran:

---1.- Organizar cursos de ensefianza de Anestesiologia requeridos por el Colegio o
alguna Institucion.

---Il.- Tratar de supervisar todo lo relacionado con la ensefianza de la especialidad. ------

---lll.- Evaluar las solicitudes de ingreso, previas a aceptacion.
—--IV.- Asesorar a todo Anestesiologo para la elaboracion de Trabajos cientificos, si es
solicitado.

---V.- Integracion directa en la organizacion de cursos, simposiums, congresos,
etcétera, por parte del Colegio.
--VI.- Ayudar a la Mesa Directiva para que en cada sesion ordinaria haya la

presentacion de un trabajo cientifico por socios del Colegio o invitacion especial de

alguien de la especialidad o afin.

---VII.- Organizar junto con el Consejo Directivo sesiones culturales.
---Articulo 24.- E| Comité de Hospitales se encargara de:

--1.- Pugnar por el mejoramiento del equipo y material de Anestesia en todos los

hospitales.
—Il.- Ayudar a mantener relaciones cordiales entre los anestesiologos y las
administraciones de los hospitales en cuanto al desemperio de la especialidad, velando

por la solucion técnica de los problemas que surjan.
-lll.- Pugnar porque los Hospitales, Sanatorios e Instituciones privadas, acepten
solamente el trabajo de Anestesiologos, miembros de la Asociacion de Anestesiologos

de Jalisco, Colegio Médico, Asociacion Civil.
—-IV.- Mantener informados a todos los Hospitales y Sanatorios de los objetivos y
tareas del Colegio, con el fin de obtener una mejor colaboracién y comprension mutuas.
---Articulo 25.- El Comité de Responsabilidades se encargaré de: Conocer, Investigar y
Dictaminar sobre las acusaciones o cargos hechos contra los miembros o funcionarios
de que han violado la escritura constitutiva o estatutos del Colegio, sin perjuicio de



iniciar por si las investigaciones que estime pertinentes.
-—--Articulo 26.- Los Comités Permanentes estaran integrados de la siguiente forma:-----
---a).- El Comité de Ensefianza, por seis Asociados;

---b).- EI Comité de Hospitales, por tres Asociados; y

---¢).- El Comité de Responsabilidades, por cuatro Asociados.
---Los miembros de los Comités Permanente seran electos por el Presidente del Comité
Ejecutivo electo durante la Asamblea General Ordinaria del mes de Marzo de los afios
pares, en la misma Asamblea; duraran en su gestion un periodo de 2 afios; con el
objeto de que la mayoria de nuestros Asociados se involucre, cooperen y conozcan de
las situaciones de la Asociacion, un Asociado no podra ocupar mas de un cargo en
Comisiones Permanentes, a excepcion de los integrantes del Comité Ejecutivo. -----------
---Articulo 27.- Los Comités Transitorios seran designados por la Asamblea para
desempenar comisiones eventuales; estaran compuestos por tantos miembros como la
Asamblea crea necesario y duraran en su gestion el tiempo que requiera su cometido. --
—-Articulo 28.- Los Delegados del Colegio ante la Federacion Mexicana de
Anestesiologia, Asociacion Civil, seran electos por votacion nominal y mayoria de votos
en la Asamblea General Ordinaria del mes de Marzo de los afios pares y duraran en su
gestion dos afios. Se nombraran delegados ante la Federacion Mexicana de
Anestesiologia, Asociacion Civil uno por cada 10 socios o fraccion mayor de cinco,
igualmente ante la Asociacion Médica de Jalisco, Colegio Médico, Asociacion Civil. ------
---Articulo 29.- Los miembros de los Comités Permanentes y de los Transitorios, asi
como los Delegados deberan rendir un informe de sus actividades cada vez que se les
sea solicitado por la Asamblea General o por el Comité Ejecutivo y entregar a este

ultimo un informe final o término de su gestion.

CAPITULO SEPTIMO

De la Asamblea General de Asociados
---Articulo 30.- La Asamblea General de Asociados Activos, es el 6rgano supremo del
Colegio y podra acordar y revocar todos los actos y operaciones de éste. --------------------
---Habra Asambleas Ordinarias y Extraordinarias. Las primeras se reuniran una vez al
afio durante el mes de marzo de cada afio. EI Comité Ejecutivo convocara las
Asambleas Generales cuando lo estime conveniente, pero estara obligado a hacerlo
para la celebracion de la Asamblea Ordinaria anual o cuando lo pidan los Asociados
Activos que formen por lo menos el 30% treinta por ciento del total.

---Articulo 31.- Las convocatorias para la celebracion de Asambleas Generales seran
suscritas por el Presidente y el Secretario del Comité Ejecutivo, y se publicaran
oportunamente en el érgano de informacion de la asociacion o en el que ésta designe,
con una anticipacion de por lo menos con 8 dias para las Ordinarias y de 2 dias para
las Extraordinarias.

---Las convocatorias designaran con exactitud el lugar, dia y hora en que deban tener
lugar las Asambleas, asi como el Orden del Dia bajo el cual se desarrollaran. --------------
---Articulo 32.- Se considerara Quorum Legal para la celebracion de las Asambleas la



asistencia de cuando menos del 51% de los Asociados Activos ya sea en presencia
fisica 0 tomando en cuenta las justificaciones por no poder asistir.

---Quedaran exentos de su obligacion de asistir a las asambleas ordinarias l0s socios
que:
---a).- Se encuentren en vacaciones.
---b).- Incapacitados.
---¢).- Guardias, en alguna Institucion.

---En todo caso se requerira de la presentacion de los comprobantes justificantes por
escrito.

---Los acuerdos relativos a la disolucion de la Asociacion, cambio de su objeto social y
enajenacion o gravamen de los bienes de la Asociacion, solamente tendran validez
cuando fueren aprobados por el 756% setenta y cinco por ciento del numero total de
Asociados y, consiguientemente, las Asambleas respectivas no tendran quérum, sin la
concurrencia minima del 75% setenta y cinco por ciento del nimero total de Asociados
Activos. En caso de empate, decidira quien presida la Asamblea con voto de calidad. ---
---La aprobacion referida en el parrafo anterior se tendré, ya sea que en la Asamblea
concurran los Asociados Activos en los porcentajes indicados, o se complementen en
los siguientes 15 dias naturales a su celebracion, con los Asociados Activos ausentes a
la Asamblea, quienes en forma auténtica se manifiesten sabedores de los acuerdos

tomados y los ratifiquen ante el Comité Ejecutivo.
---Articulo 33.- Las Asambleas Generales Ordinarias se desarrollaran conforme al
orden del dia que corresponda incluyendo la lectura del acta de la Asamblea General
anterior, (para aprobar, modificar o rechazar segun el criterio de la Asamblea), la de

correspondencia y asuntos generales.
---Las Asambleas Generales Extraordinarias, se desarrollaran para tratar asuntos
urgentes y solamente aquellos que se mencionen en el orden del dia de la convocatoria
correspondiente.

---Articulo 34.- Presidira las Asambleas el Presidente del Comité Ejecutivo, fungiendo
como Secretario el del propio Comité Ejecutivo y a falta del primero presidira el
Vicepresidente del Comité Ejecutivo y del sequndo el Tesorero del mismo Comité; a
falta de éstos, la Asamblea hara la designacion correspondiente. El Presidente de la
Asamblea nombrara, de entre los Asociados presentes, uno o mas Escrutadores que
formen la Lista de Asistencia y verifique la existencia del Quérum para la celebracion de
la Asamblea.

---Articulo 35.- En las Asambleas las votaciones seran nominales y cada Asociado
tendra derecho a un voto. Las determinaciones seran aprobadas por mayoria de los
presentes en la Asamblea.

---Las resoluciones de las Asambleas Generales de Asociados tomadas en los términos
de los presentes Estatutos obligan a todos los Asociados, aun a los ausentes 0
disidentes, seran definitivas y sin ulteriores recursos, quedando autorizado el Comité
Ejecutivo, en virtud de ellas a dictar providencias, hacer las gestiones y celebrar los
contratos necesarios para la ejecucion de tales acuerdos.




---Si no fuere posible por falta de tiempo resolver todos los asuntos que abarque la
convocatoria, podra suspenderse la Asamblea y continuarse en los dias siguientes sin

necesidad de nueva convocatoria.
---En todas las Asambleas, todos los socios tendran derecho a uso de la palabra,
previa autorizacion del Presidente; y cuando se susciten debates, se evitara el tono de
polémica y siempre con expresiones de respeto con el fin de que la armonia que debe

reinar entre sus miembros continte.
--Articulo 36.- De toda Asamblea se formara acta que firmaran el Presidente y el
Secretario de la Asamblea, asi como los Escrutadores.

CAPITULO OCTAVO
Del Patrimonio
---Articulo 37.- El patrimonio del Colegio se formara por las cuotas ordinarias y
extraordinarias que los Asociados cubran y de toda clase de adquisiciones a titulo de
donacion, herencia y legado, asi como de las inversiones que llegue a autorizar la
Asamblea General.

---Los ingresos de la Asociacion se destinaran exclusivamente al cumplimiento de sus
fines y se les dedicaran en cada caso al destino que sefiale la Asamblea General. -------
---Articulo 38.- Los asociados que contribuyan con fondos para la creacion de la
Asociacion y posteriormente para la integracion de su Patrimonio, no tendran derecho
para reclamar la devolucion de sus aportaciones en ningun tiempo y por ningun motivo
ya que se reputaran dadas incondicional e irrevocablemente. Por tanto, cuando un
asociado pierda el caracter de tal, ya por renuncia, separacion, exclusion, muerte o por
cualquier motivo, perdera a favor de la Asociacion el importe de su aportacion y dejara
de tener los derechos y obligaciones que estos estatutos le confieren e imponen. ---------

CAPITULO NOVENO
De la Disolucion y Liquidacion
---Articulo 39.- El Colegio podra disolverse por acuerdo del 75% de los miembros
activos o porque llegare a incurrir en incapacidad para el logro de los fines por los
cuales se ha constituido.

---Articulo 40.- En caso de liquidacion del Colegio, todos los fondos, bienes, muebles e
inmuebles que hubiere llegado a adquirir, pasaran como donacion pura y simple a favor
de la institucion beneficiaria que la Asamblea General determine por mayoria de votos
de los miembros activos.

---Articulo 41.- En lo que respecta a procedimientos de disolucion y liquidacion se
efectuara de acuerdo a las normas que sobre el particular establece el cddigo civil

vigente del estado de Jalisco, respecto a las sociedades civiles.

CAPITULO DECIMO
De las Reformas
---Articulo 42.- Las propuestas sobre reformas a los estatutos del Colegio, seran



presentadas por escrito antes del mes de mayo de cada afio, las propuestas seran
sometidas a aprobacion en la Asamblea General Ordinaria del mes de junio siguiente;
siendo requisito para su aprobacion el voto favorable de por lo menos el 51% de los
concurrentes en la Asamblea General Ordinaria.

---Articulo 43.- No podra ser reformado ningtn estatuto que esté basado juridicamente.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
De las Responsabilidades
---Articulo 44.- Cualquiera de los miembros activos o funcionarios de los distintos
organos de Gobierno del Colegio, podran ser sujetos a procedimientos que en este
capitulo se establece, a fin de exigir responsabilidad de sus actos, previa acusacion por
escrito.

---Articulo 45.- EI Comité de Responsabilidades, previa comprobacion de los cargos,
después de haber brindado oportunidad de audiencia y defensa; al efecto, emitira un
dictamen a fin de que en la proxima Asamblea sea la que en definitiva resolvera lo que
proceda.
---Articulo 46.- En la Asamblea donde se disienta el dictamen del Comité de

Responsabilidades, podréa nuevamente el inculpado hacer uso de su derecho de
defensa partiendo de la base de que debe tener conocimiento del sentido y fundamento
del dictamen con una anticipacion minima de 5 dias a la Asamblea en que se discutira.-
---Articulo 47.- La determinacion de la propia Asamblea en esta materia, requerira para
su validez el voto aprobatorio del 51% de los presentes y tendréa fuerza para su debido
cumplimiento, quedando el afectado en la obligacion de acatar la resolucion

correspondiente.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO

De las Personas Juridicas Afines
---Articulo 48.- Todas las personas juridicas que agrupen a Profesionales de la
Anestesiologia existentes en el Estado de Jalisco y las que se formen con posterioridad,
que reunan los requisitos sefialados en estos estatutos podran ser afiliadas a este

Colegio y llevaran por nombre “Capitulo”.
---Articulo 49.- Para afiliarse a la Asociacion de Anestesiologos de Jalisco, Colegio
Medico Asociacion Civil, deberan presentar solicitud por escrito ante el Consejo
Directivo del Colegio, suscrita por la totalidad de los integrantes del cuerpo directivo de
la solicitante, acompafiada de su Acta Constitutiva y Estatutos debidamente
protocolizados ante Notario Publico, asi como la lista de sus socios y su Curriculum
Vitae. Ademas acompariaran a dicha solicitud, el pago de una anualidad adelantada de
todos los socios; solicitud que sera acordada por la Asamblea General. --------------=-=----
---Articulo 50.- Derechos y obligaciones de las sociedades afiliadas:

---1.- Derechos:

---a) Ser autbnomos en su manejo interno.
---b) Organizar congresos, cursos y otros eventos cientificos avalados por el Colegio



(previa autorizacion del Colegio).
---Il.- Obligaciones:

---a) Cumplir y hacer cumplir los estatutos.
---b) Pagar al Colegio la cuota ordinaria anual y las cuotas extraordinarias en su caso. --
---¢) Asistir a las asambleas del Colegio por lo menos dos veces al afio, representados
por un delegado por sociedad.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LA MUTUALIDAD
---El régimen de prestaciones sociales de los Asociados Activos, estara a cargo de una
mutualidad, que funcionara bajo la direccion del Comité Ejecutivo.
---Articulo 51.- El 6rgano de gobierno de la mutualidad estara a cargo de una Comision
que sera presidida por el Presidente del Comité Ejecutivo o el Asociado en quien se
delegue esta funcion y se integrara ademas por un Vicepresidente, Tesorero y

Secretarios designados por el propio Comité Ejecutivo.
---Articulo 52.- La Comision de Mutualidad se integrara cada 2 dos afios en la primera

sesion que celebre el Comité Ejecutivo posterior a su eleccion, permaneciendo en su
cargo los designados hasta en tanto son sustituidos o ratificados.
---Articulo 53.- La Mutualidad tiene como finalidad crear un sistema de prestaciones en
beneficio de los Asociados Activos, sus beneficiarios o causahabientes, en los términos
del Reglamento que al efecto se expida.
---La Comision de la Mutualidad presentara al Comité Ejecutivo un programa integral de
prestaciones o su actualizacion, en su caso, dentro de los sesenta dias siguientes, a

aquel en que tomen posesion de su cargo.
---Articulo 54.- El patrimonio de la Mutualidad se formara con los siguientes recursos
economicos:
---I.- Con las aportaciones ordinarias periodicas y las extraordinarias fijadas en forma
general por la asamblea y que efectuen los Asociados Activos;
---Il.- Con los donativos efectuados en su favor, tanto por los Asociados como por
terceras personas;
---lll.- Con los bienes muebles e inmuebles que adquiera el Colegio; y que se destinen a
formar parte de su patrimonio;
---IV.- Con los rendimientos de las inversiones y de los bienes que formen parte de su
patrimonio;
---V.- Con los ingresos que se obtengan por las actividades de proveeduria de bienes y
servicios que efectien las Sociedades que al efecto se constituyan o de las que el
Colegio participe;
---VI.- Con los recursos econémicos que les transfiera el propio Colegio; y ------------=----
---VIl.- Con los demas bienes y recursos que les sean transmitidos.
---Articulo 55.- Las prestaciones que se concedan a favor de los Asociados deberan
ser las suficientes de acuerdo con la capacidad econémica de la Mutualidad y de tal
manera que subsista el patrimonio para que el beneficio se mantenga igual para todos




los derechohabientes.

CAPITULO DECIMO CUARTO
De los Estatutos
--Articulo 56.- Estos Estatutos comenzaran a regir a partir de la fecha en que sean
debidamente protocolizados.

---Articulo 57.- Se tendré como miembros fundadores de la Asociacion de
Anestesitlogos de Jalisco, Colegio Médico, Asociacion Civil a:

---Dr. Rosendo Lopez Macias.

---Dr. Francisco Gonzélez Garcia.
---Dr. Lorenzo Gallardo.
---Dr. Humberto Chacén.
---Dr. R. Castarieda Torres.

CAPITULO DECIMO QUINTO
(adicionado en junio 2015)
Del Comisario
-—--Articulo §8.- El Comisario encargada de realizar funciones de vigilancia permanente
a las actividades desarrolladas con independencia de quien ejerce la Administracion, en
beneficio del propia COLEGIO. EI Comisario debera reportar directamente a la
asamblea general de cualquier irregularidad que se pueda dar, so pena de incurrir, a su
vez en responsabilidades.

---Para ser Comisario, se requiere ser Asociado Activo, en cumplimiento de las
obligaciones contenidas en los articulos 11y 12 de los estatutos sociales. ------------------
---Articulo 59.- La eleccion del Comisario debera sera en afios nones, en Asamblea
General Ordinaria por los asociados con derecho a voto, en los términos de las

fracciones V, VI y VII de los estatutos sociales.
---Articulo 60.- La duracion del nombramiento del Comisario sera de 2 afios, siendo
revocable. Sin embargo, deberéa continuar en sus funciones, no obstante que el plazo
para el que fueron designados haya vencido, mientras la asamblea no haga la

designacion de quien lo supla y tome posesion.
---Cuando por cualquier causa faltare el Comisario (renuncia, enfermedad, etc.) el
Comité de Responsabilidades, fungira como Comisario hasta la siguiente Asamblea

General donde se elija un nuevo Comisario.
---Articulo 61.- El Comisario tendra las siguientes atribuciones:

---1.- La autorizacion a cualquier movimiento en la administracion del patrimonio de EL
COLEGIO que no esté considerado dentro del presupuesto anual y sus egresos
correspondientes, en forma conjunta con el Comité Ejecutivo; en caso de no ser
aprobado, sera presentado para su resolucion en la Asamblea General. ---------------------
---Il.- Supervisar todos los cheques para cubrir los pagos a cargo de EL COLEGIO

librados por el Presidente y Tesorero del Comité Ejecutivo.
---[ll.- EI Comisario tendra la facultad de analizar el desempefio de los integrantes de



los Comités Directivo, Permanentes, Especiales y Regulares, teniendo acceso a la
documentacion oficial. De encontrar algun desvio lo turnara de inmediato al Comité de
Honor y Justicia para efectuar la recomendacion correspondiente, o0 en su caso la
aplicacion de las sanciones que marcan los Estatutos de EL COLEGIO. ---------------==----

-—-|V.- La vigilancia y supervision de EL COLEGIO.
---V.- Solicitar al Presidente del Comité Ejecutivo en forma trimestral la informacion
general de EL COLEGIO, que incluya por lo menos: un estado de situacion financiera y

un estado de resultados.
---VI.- Realizar cada seis meses un examen de las operaciones, documentacion,
registro y demas evidencias comprobatorias, en el grado y extension que Sean
necesarios para efectuar la vigilancia de las operaciones que la ley les impone, y para
poder rendir fundamentalmente el dictamen que se menciona en el siguiente punto. -----
---VIl.- Rendir anualmente a la Asamblea General Ordinaria un informe respecto de la
informacion presentada por el Comité Directivo a la propia Asamblea General, -------------

---VIII.- Autorizar las salidas al extranjero del Comité Ejecutivo.
-—-IX.- En general, vigilar ilimitadamente y en cualquier tiempo todas las operaciones de
EL COLEGIO.

---TRANSITORIOQ.- La eleccion del primer Comisario, se debera ser en la misma
Asamblea Ordinaria en que se elija el siguiente Comité Directivo; y tendra su encargo

por Unica ocasion una duracion de 3 afios.

(adicionado en junio 2015)



